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伴随着黄金产业的深度调整，国内大型黄金企业纷
纷布局金融产业，一时间可谓风生水起。不过，就是在
这样的热潮中，也不乏局中人的清醒语。中国黄金集
团财务有限公司总经理李东就认为，需要谨慎理性看
待深度产融结合，不应盲目追求“高大全”。

现状：大型金企金融板块渐次成型

短短几年时间，山东黄金集团不仅推出财务公司，
还在上海设立了山金金控资本管理有限公司。另外，
它还入股齐鲁商品交易中心，打造集线上的交易、支
付、清算、结算和线下的仓储、物流、交割等于一身的新
型综合性交易平台。山东招金集团已然形成招金期
货、招金投资、招金财务公司协同发展的金融版图。

当然，中国黄金集团和紫金矿业在深度产融结合方
面也毫不逊色。他们除有自己的财务公司外，或建立
资本管理公司，或推出交易平台，着力建设金融板块。
从去年开始，中国黄金集团明确提出，积极谋划组建金
融板块，扩展发展空间和业务范围。在今年年中工作
会议上，中国黄金集团公司总经理、党委书记宋鑫指
出，要积极推进融资租赁公司的组建，加快推进产业投
资基金的发展，建设具有独特优势的金融控股公司。

忠告：深度产融结合不宜操之过急

“大型黄金企业需要谨慎理性地看待深度产融结
合，不应盲目追求‘高大全’。”李东认为，当前我国实体
经济发展放缓，金融市场环境错综复杂，一部分金融机
构经营已出现困难，大型黄金企业参与复杂的金融运
作，急切之间难有较好的发展。

“黄金企业的深度产融结合，关键在于金融人才，
尤其是具有金融背景的领导，将直接影响到企业对金
融市场的把控能力。”山东招金投资管理有限公司总经
理蔡建生认为，我国黄金企业深度产融结合起步较晚，
产融结合度和其他行业相比，还有较大差距。

“对于资本运作和兼并重组业务的产融结合工具，
黄金企业不能盲目模仿，而是要等到储备到足够的金
融人才、寻找到合适的时机时再做考虑。”李东说。

建议：涉足相关金融领域

2015 德勤中国矿业重点议题报告指出，成功企业往
往秉承发展与自身产业经营相关的金融服务领域，形
成协同效益。

李东建议，大型黄金企业在财务公司的基础上，应
该围绕实业发展且急需的部分金融机构，比如贵金属
产品套期保值所需要的期货公司等。

山东招金投资管理有限公司副总经理王永刚则建
议，大型黄金企业的深度产融结合应该涉足与贵金属
产业相关的金融领域，充分发挥自身的品牌优势。

□本报记者 张伟超

世界黄金的中国声音
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金交所将推出实物充抵保证金业务
上海黄金交易所日前发布公告称，将于 9 月 29 日推出实物充抵保证

金业务，进一步拓展黄金市场服务功能。业务开通后，经金交所审批同意
的会员和客户可以利用金交所指定仓库中托管的黄金实物，按照 80%的
充抵折扣率充抵金交所延期产品交易的保证金。 详见5版

矿山“真汉子”
——记全国劳动模范、湖南宝山有色矿业
公司员工陆新华

□ 李山洪

嵩县探明一大型金矿 资源量达 31.5 吨
本报讯 近日在郑州市召开的“2015 年第六次矿产资源储量报告评审会

议”上，“河南省嵩县槐树坪金矿勘探报告”通过专家评审，评为“优秀级”。槐
树坪矿区内估算金资源量为 31.5 吨，伴生银资源量 85 吨。其中，工业矿体金金
属量 25.1 吨，工业矿体平均厚度 1.69 米，平均品位 5.5 克/吨。 （雷静）

巴里克：若金价进一步下跌 可能关闭更多金矿
本报讯 巴里克黄金公司主席 Kelvin Dushnisky（ 凯尔文·达什尼斯基）9 月

10 日表示，如果金价跌破每盎司 900 美元，那么该公司将考虑暂停旗下非核心金
矿的运营，还会进一步裁员。巴里克黄金公司二季度净亏损 900 万美元，二季度
黄金产量下降至 145 万盎司，不及去年同期的 149 万盎司。 （霍研）

8 月 18 日，以全国劳动模范、湖南宝山有色金属矿
业有限责任公司陆新华命名的“劳模创新工作室”喜获
湖南省“职工（劳模）示范创新工作室”荣誉称号，再次
为宝山有色矿业争得荣誉。

39 岁的陆新华 1996 年 8 月从湖南省株洲有色技工
学校电工专业毕业，分配到宝山机运工区竖井从事维
修电工工作，成为了名副其实的“矿二代”。

从一个小时候就爱把家里的开关、电器拆了装、装
了又拆的顽童，到从事深爱的电工技术工作，短短 4 年，
勤奋好学的陆新华很快就在电工技术岗位上“冒了
尖”，成为一名能独挡一面的年轻骨干，担任了竖井电
工班班长。

这 4 年间，陆新华是电工老师傅们最喜爱的勤快徒
弟，也是业余时间最爱“宅”在家里的“书虫”。一摞摞
厚厚的读书笔记和维修技术日志记录着他刻苦钻研电
工技术的心路历程，那些蜿蜒曲折的电器线路图让他
全身充满了追梦的无限能量。

娴熟的技术很快在矿山井下有了陆新华施展的舞
台。2005 年底，作为技术骨干的他主动承担了机运工
区竖井更换副提升机罐笼和更新电控系统的重任。

（下转2版）

本报讯 金属聚焦（MetalsFocus）近期发
布报告称，今年第二季度，全球黄金矿企的
现金成本为平均 664 美元/盎司，环比下降
2%，同比下降 8%。

在计入当季金价后，黄金矿企的盈利
空间在 530 美元/盎司左右，和此前两个季
度相符。

由于卢布的贬值，俄罗斯的黄金生产
商成本降幅最大。此外，澳元的贬值也同样
利好澳洲的黄金生产商，该地区的现金成本

同比下降 11%。以澳元计，澳洲的黄金生产
成本同比下降了17%。该地区的黄金生产平
均成本为626美元/盎司。

北美地区的黄金生产成本也有下降，
加拿大元和墨西哥比索的贬值推动了这些
地区的黄金生产商。

非洲地区的黄金生产成本则同比下降
8%。然而非洲最大的黄金生产国南非的现
金成本却同比增长了 3%，这还是在南非兰
特贬值 15%的背景下发生的。电力成本和

人工成本的增加影响了南非黄金生产商。
报告指出，从全部维持成本(AISC)来

看，其下降的幅度是低于现金成本下降幅
度的。二季度 AISC 和一季度比变化并不
大。过去 12 个月，AISC 和现金成本之间的
差距基本上一直维持在 250 美元/盎司左
右。这表明了大部分 AISC 已经被缩减，接
下去的缩减空间已经非常有限。

金属聚焦预计现金成本会受到各个本
币贬值的推动，进一步下降。 （林飞）

二季度全球金企现金成本降 8%

产融结合掀热潮，业内更有冷思考

不宜盲目“高大全”
本报讯 记者李东报道 为全面提升总部

员工职业素养和综合能力，进一步转变工作作
风，增强主动服务意识，打造节约型、高效型、
执行型“三型”总部，9 月 11 日至 14 日，中国黄
金集团公司在北京举办主题为“树良好形象、
展总部风采”的培训班。通过这次培训，将有
利于树立总部良好的作风形象，为建设世界一
流矿业公司奠定坚实的人才基础。

中国黄金集团公司总经理、党委书记宋
鑫，在开班仪式上指出，组织这次专题培训班，
一是改进总部作风建设的需要，二是配合总部
机构改革的需要，三是增强基层服务意识的需
要。他说：“在转变作风方面，总部一定要给基
层作表率、树榜样；为配合总部机构改革，全体
员工要提升自我，展现能力素质、积极作出贡
献；同时，总部员工要主动帮助企业解决实际
困难和问题，提高服务意识，把总部建成集团
的‘职工之家’。”

对于深入推进“三型”总部建设，宋鑫要
求，全体员工要积极倡导节约理念，通过建设
节约型总部，将全集团的降本增效活动引向深
入，进一步提升成本控制力，增强核心竞争力；
要全面提高办事效率，贯彻“严、深、细、实”的
工作作风，坚持严谨细致、好中求快，高质量、
高标准、高效率地推进工作，让总部办事效率
更高，让基层满意度更高，打造“高效型”总部。

同时，要加大执行考核力度，全体员工不仅
要通过加强学习实践增强自身素质和能力，端正
工作态度，更要在执行上不打折扣，树立“做就
做好”的理念，把任务执行到位，对自己和结果
负责，增强复命意识，打造“执行型”总部。

宋鑫对总部员工的成长提出了要求。他要
求，总部全体员工在思想上要有新的转变，在作
风上要有新的改进，在能力上要有新的提高。
一要着眼于“严”，积极进取，增强责任意识；二
要着眼于“深”，纵深拓展，将工作做到位；三要

着眼于“细”，注重细节，细节决定成败；四要着
眼于“实”，脚踏实地，树立实干作风；五要着眼
于“快”，只争朝夕，提高办事效率；六要着眼于

“新”，开拓创新，改进工作方法；七要着眼于
“学”，加强学习，坚持每天进步一点点；八要着
眼于“通”，沟通协调，培养协作精神；九要着眼
于“廉”，廉洁自律，营造风清气正良好氛围。

中国黄金集团公司副总经理刘丛生在开
班仪式上，剖析了总部工作作风和部门绩效考
核中发现的问题，提出了改进措施和新的要
求。同时，他结合自己多年的工作实践，从一
个老黄金人的角色与全体员工倾心交谈，鼓励
大家勇于担当、甘于奉献，改进作风、尽职尽
责，提高服务意识，提升工作效率，在新的发展
大潮中建功立业。

中国黄金集团公司党委副书记王晓梅在
专题培训班结课仪式上指出，这次集中培训学
习贯彻了“严、深、细、实”的理念，达到了预期

的目的。她提出，在今后的工作，全体员工要
有梦想、善学习、强本领、勇担当、乐奉献，在各
自的岗位上创造出辉煌的业绩，为集团公司建
设世界一流矿业公司作出应有的贡献。

这次专题培训为期 4 天，课程模块包括基
本素养、业务素养、管理素养等，设置了沟通与
协调技巧、打造学习型团队、加强时间管理和
提高工作效率、提升执行力和复命精神、礼仪
规范等多个环节课程。中科院研究生院管理
学院副院长时勘、DISC 商学院首席专业讲师
杨迪、学习型组织管理培训中心主任傅宗科
等，进行了授课。

培训班结课仪式上，来自集团资产财务部
的孙洁、中金黄金董秘事务部的李源、中金国际
综合办公室的王广富，就学习心得、成长计划、
为集团发展作贡献等进行了表态发言，员工代
表还向总部全体员工发出了“树良好形象、展总
部风采”的倡议书。

中国黄金集团举行“树良好形象、展总部风采”专题培训

迎 接 大 数
据“风口”

大时代开启大变革，大数据引领
大未来。9 月 11 日，2015 中国黄金珠
宝盛典在深圳会展中心举行。盛典
活动上，中国黄金及首饰业大数据中
心正式启动，并同时发布了《2015 中
国 黄 金 珠 宝 互 联 网 消 费 报 告》及

《2015 中国黄金珠宝消费者满意度调
查》等大数据研究成果。

本次活动由中国黄金报社、北京
黄金经济发展研究中心主办。图中
国黄金及首饰业大数据中心正式启
动现场。

（详见珠宝周刊B版）
刘冬/摄

提升员工素养 转变工作作风 打造“三型”总部


