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华泰证券和银河证券入会金交所
1 月 5 日，上海黄金交易所发布公告称，吸收华泰证券股份有限公司和

中国银河证券股份有限公司成为金交所会员。至此，入会金交所的证券类
公司已达 7 家。

详见5版

2015 年黄金市场多空因素交织

详见6版

黄金市场的人气是个具有两面性的因素：一方面显示目前市场低
迷；另一方面，牛市都是在市场最悲观的情况下产生和发展的。预计
2015 年金价很可能创出新低，但也可能就此走出市场大底。

世界黄金协会 1 月 9 日发布的全球
各国官方黄金储备数据显示，俄罗斯黄
金储备从 1168.7 吨，上涨到了 1187.5 吨，
外汇占比增加到 10.8%；土耳其黄金储
备从 521 吨增加到 533 吨；乌克兰黄金储
备从 26.1 吨减少到 23.6 吨。
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本报讯 记者李东报道 在 1 月 12 日召开的中国
黄金集团公司 2015 年工作会议上，记者获悉，截至
2014 年底，该公司的黄金资源保有储量超过 1800 吨，
继续保持行业遥遥领先的地位。

对于 2015 年如何抓好资源工作，中国黄金集团
公司总经理、党委书记宋鑫提出，要整合国内资源、
盯住周边资源、拓展海外资源。

在整合国内资源方面，中国黄金集团公司要增强
矿权意识、科研意识和成本意识，审慎并购优质、高
效资源，尤其要优先购并能够产生现金流、快速见效
的生产型企业；要密切跟踪行业现状，寻找区域资源
整合的机会；对探矿权企业要进行系统筛选，大幅削
减无效或效果不好的探矿权项目。

在盯住周边资源方面，中国黄金集团公司要加强
老矿山深部和外围找矿力度，对一些资源危机企业，
要加强成矿规律研究，加大就矿找矿力度，延长矿山
服务年限；在矿业秩序混乱的企业，要加大护矿力
度，严厉打击盗采盗挖盗运行为。

同时，中国黄金集团公司要探索人才引进新模
式，对地质技术人员要集中统一使用，培育一批过硬
的人才队伍，加大地质科研力度，积极为危机矿山服
务。

在拓展海外资源方面，中国黄金集团要加大海外
项目考察力度，加强与其他中央企业在海外业务方
面开展合作，加快国际化步伐；要把握“一带一路”、
周边国家互联互通等国家战略，积极开展项目总承
包、设备进出口、含金铜物料进出口等业务，寻求发
展机会。

本报讯 记者李东报道“锁定建设世界一
流矿业公司的‘一个目标’，围绕质量、效益‘两
大主题’，严守安全环保、和谐稳定、现金流充
足‘三条底线’，积极推进发展理念由做大做强
向做实做优转型、项目投资由简单粗放向持续
优化转型、发展方式由规模扩张向内生增长转
型、管理模式由传统管理向精细管理转型‘四
个转型’。”1 月 12 日至 13 日，中国黄金集团公
司 2015 年工作会议在北京举行，会议提出，中
国黄金集团公司将全面实施“1234”战略。

会议系统回顾了 2014 年中国黄金集团公
司的发展情况，深入分析了当前面临的严峻形
势，鲜明提出了“1234”战略目标，安排部署了
2015 年及今后一个时期的目标任务。

国有重点大型企业监事会主席吕黄生，国
家安全生产监督管理总局一司监察专员周彬，
国有重点大型企业监事会第八办事处主任陶永
山，国务院国资委规划局副局长陈鸿，工信部规
划司、国家发展改革委产业司等单位的相关领
导出席了会议。

中国黄金集团公司总经理、党委书记宋鑫
在会上作工作报告。

宋鑫指出，2014 年是极不平凡的一年，是

中国黄金集团公司成立 12 年以来，困难最多、
压力最重、挑战最多的一年。

宋鑫指出，面对严峻挑战，中国黄金集团
公司负重前行，实现了逆势发展，生产经营基
本平稳，安全环保形势总体稳定；优化“五率”
和降本增效成效显著，财务管理明显加强，主
业和考核体系进一步优化；资源战线取得新成
绩，科技创新再上新台阶，项目建设顺利推进；
深化企业体制改革与深化三项制度改革，得到
有序推进；在专业管理方面，如加强生产、夯实
安全环保基础、启动精细化管理、加强人才培
训、履行社会责任、加强信息化建设、加强审
计、加强基金回收和减免矿业权价款等工作，
均得到了稳步提升；党建和宣传战线也取得了
丰硕成果，提升了企业形象。

针对当前面临的形势，宋鑫认为，全球经济
总体复苏疲软态势难有明显改观，国际金融市
场、大宗商品价格等不确定因素依然较多；国内
经济下行压力加大，大宗商品需求不足；央企重
组步伐加快，生存发展压力加大；未来几年金价
低位运行将成为“新常态”；企业在赢利能力、资
源禀赋、资金资产、运行成本、安全环保等方面，
也面临着前所未有的困难。 （下转2版）

本报讯 记者李东报道 优化“五率”和
降本增效已经成为提高竞争力的重要抓
手。1 月 12 日，在中国黄金集团公司 2015
年工作会议上，该公司总经理、党委书记宋
鑫强调，公司要纵深推进优化“五率”，降本
增效要力争新增效益 4 亿元以上。

为实现优化“五率”与降本增效目标，宋鑫

提出，在生产上，公司要合理采掘布局，缩短作
业战线，优化生产系统，减少无效工程，减少生
产环节中的浪费；要创新承包模式，重新核定
采掘（剥）单价和合同内容，防止随意调整和减
免相关费用。在经营上，公司要加大设备备件
调剂力度，盘活闲置资产，减少重复投资，全面
推行大宗物资集中采购，大幅降低采购成本。

同 时 ，在 管 理 上 ，公 司 要 深 挖 内 部 潜
力，降低材料消耗和生产成本，大幅压缩管
理费用；在技术上，要加强采选冶工艺流程
优化和改进，大力开展科技攻关、小改小革
等活动，提高资源利用率；在考核上，要逐
月分解成本控制指标，将压力和措施层层
传递下去，增强考核的严肃性、实效性。

据了解，2014年中国黄金集团公司的优化
“五率”和降本增效成效显著，全年增利3.1亿
元。其中，采矿损失率比 2013 年下降 1.38%，
矿石贫化率比2013年下降1.26%，选矿回收率
比2013年提高0.78%，设备运转率比2013年提
高1.27%，人均产金比2013年提高5.4%。

向更高质量、更好效益、更可持续方向发展

中国黄金集团全面实施“1234”战略

图为中国黄金集团公司 2015 年工作会议现场。 本报记者 王立强 摄

1 月 12 日至 13 日，中国黄金集团公司 2015 年工作
会议在北京召开。这次会议是中国黄金集团公司深入
贯彻中央精神，实现战略转型、着力做实做优的总结
会、部署会，是激励 5 万中国黄金集团公司干部职工，坚
定信念，建设世界一流矿业公司的动员会、鼓劲会。

这次会议是中国黄金集团公司在关键时期召开的
一次具有重要意义的会议。会上，中国黄金集团公司
总经理、党委书记宋鑫在工作报告中总结了 2014 年工
作经验和成绩，提出了未来一个时期公司战略转型规
划，这是中国黄金集团公司下一步行动的纲领和指南。

艰难困苦，玉汝于成。回望 2014 年，面对严峻复杂
的经营形势，中国黄金集团公司锐意改革创新，通过降
本增效、优化“五率”等扎实有效举措，保持了生产经营
平稳运行，实现了逆势发展。

2015 年是中国黄金集团公司实现战略转型、做强做
优的关键一年，公司应根据会议要求，按照“稳中求实，
稳中求进，稳中求优，效益为先”的工作总基调，以更高
质量、更好效益、更可持续的发展方向，实现战略转型、
着力做实做优，建设世界一流矿业公司。

战略转型、做强做优，思想解放是先导。党的十八
届三中全会强调指出“使市场在资源配置中起决定性
作用”，这要求中国黄金集团公司牢固树立市场意识，
善用市场手段，融入市场竞争，对标国际一流标准，全
力提升现有竞争力，加快培育成长竞争力，超前谋划未
来竞争力，全面深化改革创新，不断激发企业市场活
力。

战略转型、做强做优，抓紧落实是关键。纵观中国
黄金集团公司近年来的发展，靠的就是改革激发活力，
实干形成战力。在当前关键时刻，中国黄金集团公司
上下要拿出足够的勇气和智慧，用市场倒逼机制，在改
革“深水区”解决由市场环境变化、转型发展带来的难
题，以坐不住、等不起、拖不得的状态，成为转型发展的
促进派、实践者，一流业绩的创造者、受益者。

战略转型、做强做优，人才队伍是根本。积力之所
举，即无不胜也；众智之所为，即无不成也。任何宏大
的目标都需要人去完成。中国黄金集团公司应进一步
强化市场化选人用人机制改革，通过多种激励机制，真
正发挥骨干人才的带头作用，提高劳动效率，并为公司
将来的发展储备好人才。

2015 年，中国黄金集团公司既面临着巨大的挑战，
又面临着发展机遇。惟其艰难，才更显勇毅；惟其笃
行，才弥足珍贵。面对今年更加严峻的市场、经营形
势，中国黄金集团公司更需正视现实，直面挑战，以无
比坚定的信心和奋发有为的干劲，向建设世界一流矿
业公司阔步前进。

向建设世界一流

矿业公司阔步前进
□本报评论员

大力实施资源战略
中国黄金集团黄金资源保有储量超过 1800 吨

力争新增效益4亿元
中国黄金集团纵深推进优化“五率”和降本增效

世界黄金协会发布
各国黄金储备数据

本报讯 日前，工业和信息化部联合国家安全监管总局公布了第一批
34 个尾矿综合利用项目示范工程。甘肃省合作早子沟金矿的“金尾矿有价
组分提取及尾矿充填示范工程”及其他两项金尾矿综合利用项目入选。

（孟雨）

第一批尾矿综合利用项目示范工程公布


